
Име и презиме кандидата:

Радно место:

Жељена институција-домаћин (први избор):

Жељена институција-домаћин (други избор):

Уписати бодове у одговарајуће поље за свако питање, водећи рачуна о 

максималном броју бодова за ту категорију
Број бодова   укупно Легенда

Допринос интернационализацији

Иницирање и реализовање сарадње са страним партнерима 10

Додељује се по 1 бод за сваку иницирану/реализовану 

сарадњу са страним партнерима са пратећом 

документацијом која потврђује исту;

Рад са одлазећим/долазећим студентима/запосленима 10
Додељује се по 1 бод за сваког страног 

студента/запосленог додељује се 1 бод;

Учешће у другим активностима на пољу међународне сарадње 5

Додељује се по 1 бод за за сваки релевантни сертификат о 

партиципацији на конференцијама,  скуповма, учешћа на 

међународним недељама и сл. 

Досадашње учешће у мобилности 10

0 мобилности: 10 бодова;

мобилност у претходној години: -5 бодова;

мобилност у претходне две године: -4 бода;

мобилност у претходне 3 године: -3 бодова;

мобилност у претходне 4 године: -2 бодова;

мобилност у претходних 5 година: -1 бодова;

Напомена: број негативних бодова се обрачунава 

кумулативно. 

УКУПНО 35 0

Квалитет и садржај пријаве

Релевантност предложеног програма мобилности 10
Оценити садржај мотивационог писма и Уговора о 

мобилности;

Значај мобилности за матичну институцију 20
У којој ће мери мобилност кандидата допринети 

интернационализацији и промоцији институције.

УКУПНО 30 0

Укупан резултат комплетне евалуације 65 0

Формулар за евалуацију наставног и ненаставног особља - Еразмус+ тренинг мобилности


