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УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

Висока пословна школа струковних студија „Проф. др Радомир Бојковић“ у Крушевцу 

(у даљем тексту: Школа) је самостална високошколска установа, са традицијом дугом 30 

година, која у оквиру своје основне делатности реализује струковне студије у пољу 

Друштвено-хуманистичке науке, у научним областима Менаџмент и бизнис и Економске 

науке. 

 

Без обзира што Школа као високошколска установа која остварује струковне студије не 

подлеже обавези спровођења научно-истраживачког рада, ради унапређења квалитета 

образовног процеса, препозната је неопходност научно-истраживачког и стручног рада у 

пољу друштвено-хуманистичких наука, посебно у областима Менаџмент и бизнис и 

Економске науке, тако да је дат посебан значај и подстицај за обезбеђење свих потребних 

ресурса наставном особљу у остваривању научно-истраживачких и стручних резултата. 

 

Школа непрекидно осмишљава, припрема и реализује поједине облике научно-

истраживачког рада, стручне и друге врсте програма.  

 

Због њеног статуса (струковна и самофинансирајућа установа), у Школи се спроводи делом 

научни, а у већој мери стручни рад, који се остварује кроз реализацију пројеката и сарадњу 

Школе са привредом и другим организацијама и институцијама. На тај начин Школа 

перманентно осмишљава, припрема и реализује научно-стручне пројекте, као и националне 

и међународне научне пројекте, а резултати се публикују и презентују на научно-стручним 

скуповима.  

 

Школа утврђује поступак и критеријуме за систематско праћење и оцењивање обима и 

квалитета научно-истраживачког и стручног рада наставног особља. 

 

Садржај и резултати активности научно-истраживачког и стручног рада Школе усклађени 

су са циљевима Школе, са националним и европским циљевима и стандардима високог 

образовања. 

 

Спроводећи перманентно поменуте активности, наставно особље долази до нових знања, 

чиме се стварају услови за укључивање новостечених знања у наставни процес и 

обогаћивања постојећих садржаја студијских предмета новим, као и иновирање курикулума 

у целини. 

 

Школа подстиче запослене да узму активно учешће у реализацији научних и стручних 

активности, финансијском подршком, која се састоји у надокнади трошкова: котизација, 

превоза и смештаја ауторима радова на научно-стручним скуповима у земљи и у 

иностранству. Школа подстиче запослене на континуирано образовање, стручно 

оспособљавање и усваршавање. 

 

Школа има јасну концепцију издавачке делатности коју спроводи од свог оснивања 1993. 

године у областима Менаџмент и бизнис и Економске науке, у оквиру Издавачког центра 

ИЦИМ. Захваљујући преданом раду и примењеним подстицајним мерама издавачка 

делатност у Школи је постигла  значајне резултате, који се могу исказати бројем од око 80 

издатих наслова, у тиражу од 250.000  примерака. Издавачка делатност Школе обухвата 



 

 

издавање уџбеника, монографија, зборника радова, периодичних публикација, као и других 

публикација и материјала намењених образовном, научном и стручном раду чији су аутори 

наставници и сарадници запослени у Школи.  

 

Ради остваривања међународне сарадње и посебних програма стручног усавршавања у 

Школи се организују Центар за међународну сарадњу и Центар за едукацију и услуге, у 

којима се обављају наведена примењена и развојна истраживања, као и едукација за потребе 

Школе, сарадња са компанијама и осталим корисницима из привреде, а који су у функцији 

развоја и унапређења основних делатности. 

 

  



 

 

ЦИЉЕВИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА ШКОЛЕ 

 

Циљеви научно-истраживачког и стручног рада Школе у потпуности су усклађени са 

основним задацима и циљевима Школе. 

 

Основни задаци показују друштвену оправданост постојања Школе, одређују општи 

правац и приоритет њењог деловања: 

- остваривање делатности високог образовања реализацијом првог и другог 

нивоа струковних студија (основне, специјалистичке и мастер струковне студије) 

у друштвено-хуманистичком образовно-научном пољу,  научно-стручне области 

Менаџмент и бизнис и Економске науке; 

- реализација стручних пројеката у сарадњи са научним, стручним и 

високошколским институцијама и организацијама из земље и иностранства; 

- организација научних и стручних скупова, семинара и симпозијума у земљи и 

иностранству; 

- публиковање научних и стручних радова у оквиру сопствене издавачке 

делатности, као и у постојећим релевантним домаћим и међународним 

часописима; 

- развој  научно-истраживачког и стручног рада и научно-истраживачког и 

стручног подмлатка; 

- друге делатности у циљу комерцијализације резултата научно-стручног рада 

Школе, под условом да се тим пословима не угрожава квалитет наставе. 

 

Школа организује и изводи студијске програме у складу са Дозволом за рад, на основу 

регистроване делатности у складу са Законом.  

Студијски програми реализују се у оквиру образовно-научног поља друштвено-

хуманистичких наука, научне области Менаџмент и бизнис и Економске науке. 

 

Школа реализује програме „образовања током читавог живота”, као и друге програме 

стручног усавршавања ван оквира студијских програма, у складу са Законом.  

Школа има намеру да школовањем кадрова на студијским програмима основних, 

специјалистичких и мастер струковних студија из области пословне економије, 

менаџмента, туризма и угоститељства, пословне информатике и пословног 

управљања да свој допринос динамизирању привредног живота у Србији, као и у оквиру 

ширег простора, путем стварања претпоставки да се брже дисеминирају неопходна знања 

из ових области, која представљају изражену потребу пословних људи, али и свих других 

корисника и даваоца услуга у јединственом ланцу образовања и усавршавања кадрова. Због 

изложеног опредељења Школе, јасно проистиче потреба образовања кадрова у будућности 

са високим образовањем на струковном нивоу, који треба да буду носиоци значајне 

функције савременог развоја друштва, и његове инфраструктуре. Школа има амбиције да 

са својим образовним профилима унесе свежину у начину образовања кадрова, чиме ће им 

омогућити да се флексибилно укључују у пословне тимове са стручњацима на 

интердисциплинарним пројектима.                                      

                              

Основни циљ Школе је постизање високог квалитета процеса студија по Болоњској 

декларацији и стварање квалитетних стручњака у областима које се развијају у Школи. 

 



 

 

Циљеви Школе обухватају:   

- континуирано унапређење система квалитета наставног и укупног образовног процеса; 

- преношење научних и стручних знања и вештина из области пословне економије, 

менаџмента, туризма и угоститељства, пословне информатике и пословног управљања, 

односно у научним областима Менаџмент и бизнис и Економске науке, која ће 

студентима омогућити ефикасно укључивање у пословне и стручне токове;  

- развијање нових сазнања и унапређење стручне праксе у претходно поменутим 

областима;  

- перманентно унапређивање научно-истраживачког и стручног рада наставног особља, 

кроз повећање академске мобилности наставног особља, повећање активности на 

домаћим и међународним пројектима, публиковање научно-стручних радова у домаћим 

и међународним часописима; учешће на домаћим и међународним научним и стручним 

скуповима; реализацију научно-стручних пројеката самостално и у сарадњи са другим 

установама из земље и иностранства...; 

- јачања постојећих и успостављање нових веза са другим академским, научно-

истраживачким, привредним и друштвеним институцијама у земљи и иностранству;  

- прихватање и поштовање интернационалних стандарда у школовању кадрова који ће се 

успешно уклопити у глобално друштво, уз обезбеђивање мобилности наставног кадра и 

студената;  

- обезбеђивање неопходних ресурса потребних за квалитетну реализацију образовне и 

научно-стручне делатности; 

- континуирано унапређење информационог система Школе;  

- перманентно унапређивање издавачке делатности Школе; 

- перманентно унапређивање система за подршку студијама на даљину; 

- подстицање стручног развоја студената у складу са њиховим индивидуалним 

способностима и потребама друштва, као и даље развијање њихових интересовања за 

новим знањима и даљег стручног образовања;   

- спајање образовања из различитих области и подручја рада кроз директну сарадњу са 

привредним друштвима;  

- образовање студената без обзира на национално, идеолошко, културно, верско или 

друштвено порекло;  

- непрекидно и систематско унапређење студијских програма прилагођавањем захтевима 

науке, струке и тржишта и принципима целоживотног учења;   

- иновирање, развој и примењивање нове образовне технологије у преношењу знања кроз 

процес образовања и научно-стручног и истраживачког рада;  

- стварање услова за аутономију студената у развоју каријере, дајући им могућност избора 

између већег броја понуђених опција;   

- преношење академског духа, креативности и инвентивности на своје друштвено 

окружење;  

- неговање стандардних академских вредности, као што су интегритет, колективни дух, 

солидарност, слобода мишљења, одговорност, толеранција, објективност, висока 

захтевност;  

- остваривање ефикасности студирања;   

- остваривање стандарда Европске уније у домену сопственог рада и управљања и 

утемељивање стратешког управљања као општег оквира за поједностављивање процеса 

одлучивања у свим активностима везаним за институционалне промене и унапређивање 

рада;  



 

 

- стварање доприноса да Србија постане "регион знања" и лидер у областима пословне 

економије, менаџмента, туризма и угоститељства, пословне информатике и пословног 

управљања; 

- подизање професионализма у свим облицима рада;   

- подстицање развоја привредних и друштвених потенцијала. 

 

 

Циљеви научно-истраживачког и стручног рада Школе  су: 

 

1. Континуиран научно-истраживачки, стручни и развојни рад наставног особља и 

студената као основни предуслов за постизање квалитетног високошколског образовног 

процеса. 

2. Научно-истраживачки и стручни рад као основни садржај у процесу развоја научно-

истраживачког подмлатка. 

3. Јавно публиковање резултата научно-истраживачког рада у домаћим и међународним 

часописима и њихово саопштавање на научно-стручним скуповимa. 

4. Стална промоција науке и струке, успостављање критичке оцене и усвајање нових знања, 

као и њихова уградња у наставно-научни процес. 

5. Стварање услова и подстицање научно-истраживачког рада међу студентима, посебно на 

завршним годинама студија. 

6. Процена резултата научно-истраживачког и развојног рада у односу на основне задатке 

и циљеве Школе, као и њихово вредновање у складу са националним и светским 

стандардима. 

 

ПЛАН УСАВРШАВАЊА НАУЧНОГ ПОДМЛАТКА ЗА ПЕРИОД 2024-2027. ГОД. 

Перманентан и успешан развој научног кадра представља основни услов за развој наставне 

и научнo-стручне активности у Школи. Школа подстиче и стимулише научно-

истраживачки и стручни рад и научну продукцију наставника и сарадника. У том смислу, 

сарадници Школе као млади научни радници јесу интелектуални потенцијал који би 

требало да допринесе свеукупном развоју Школе и остваривању њених основних циљева. 

Школа је поставила одређене приоритете када је у питању развој младих научних радника, 

па се посебно води рачуна о правилном избору, усавршавању, подржавању младих научних 

радника, њиховом укључивању у различите облике истраживачког рада, праћењу њиховог 

рада и професионалног развитка, као и о обезбеђивању оптималних услова за научно-

истраживачки рад.  

 

Потребе развоја научно-истраживачког подмладка 

Научно-истраживачки подмладак се ствара и усавршава у Школи за потребе развоја: 

- Школе као образовне институције, од значаја за међународну научно-техничку 

сарадњу и привредно-технолошки развој Републике Србије, 

- Научно-истраживачких сектора индустријских привредних друштава у региону, које 

имају истраживачко-развојне активности за сопствене производне програме, 



 

 

- Јавних, комуналних и других предузећа која за сопствене потребе ангажују 

специјализоване научно-истраживачке институције, 

- Регионалних центара за разне области истраживачко развојних активности 

усмерених ка регионалном развоју и 

- Малих и средњих предузећа у области иновационог стваралаштва, трансфера 

технологија и евалуације резултата научноистраживачких пројеката из програма 

технолошког развоја. 

 

Основа стварања научно-истраживачког подмлатка 

Основу стварања научно-истраживачког подмлатка чине акредитовани студијски програми 

које изучавају студенти током студијског процеса, укључивање студената у 

научноистраживачке активности на реализацији пројеката из области основних, развојних 

и примењених истраживања које координира Школа, као и укључивање студената у 

реализацију развојних пројеката за потребе привредних друштава и све друге видове 

научноистраживачког и стручног рада који се одвија у Школи. 

 

У Школи се реализују следећи акредитовани студијски програми у пољу друштвено-

хуманистичких наука: 

- ОСС Менаџмент у пословно-индустријском систему (180 ЕСПБ), Друштвено-

хуманистичке науке, област Менаџмент и бизнис, Звање: Струковни менаџер, 

- ОСС Економија у пословно-индустријском систему (180 ЕСПБ), Друштвено-

хуманистичке науке, област Економске науке, Звање: Струковни економиста, 

- ОСС Туризам и угоститељство (180 ЕСПБ), Друштвено-хуманистичке науке, област 

Економске науке, Звање: Струковни економиста (у области туризма и 

угоститељства), 

- ОСС Пословна информатика (180 ЕСПБ), Друштвено-хуманистичке науке, област 

Економске науке, Звање: Струковни пословни информатичар. 

 

ПОЛАЗНА ОСНОВА И ЦИЉЕВИ РАЗВОЈА НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ 

ПОДМЛАТКА 

Програм развоја научно-истраживачког подмлатка заснован је на остваривању услова за 

праћење и селекцију младих кадрова заинтересованих за наставак образовања и академску 

каријеру, усавршавању у земљи и иностранству и на обезбеђивању услова за запошљавање 

најквалитетнијих  у Школи.   
 

Школа полази од становништва да је један од најважних стратешких циљева науке 

задржавање високо образованих младих стручњака у земљи. Научно-истраживачка 

делатност је делатност од посебног значаја за свеукупни развој Републике Србије заснована 

на знању, а заједно са високим образовањем, главни чинилац и покретач привредног и 

укупног друштвеног развоја. Стога је велика одговорност Школе, ментора и руководилаца 

научних пројеката пред научном заједницом Србије. Развој научно-истраживачког 

подмлатка је један од приоритетних задатака Школе. У том смислу, посебан значај за 

Школу има овај програм, који има за циљ развој и очување научно-истраживачког 

подмлатка и стварање чврстих веза младих научника и Школе. 



 

 

ПРЕГЛЕД НАЈЗНАЧАЈНИЈИХ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА ИЗ ОБЛАСТИ 
НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКЕ И СТРУЧНЕ ДЕЛАТНОСТИ У ПРЕТХОДНОМ 

ПЕРИОДУ 
 

У претходном планском периоду успешно су реализовани следећи програми и пројекти из 

научно-истраживачке и стручне делатности у којима су учествовали запослени у Школи, 

према раније утврђеним програмским садржајима: 

- Реализација 2 Еразмус пројекта и реализоване студијске посете и мобилности, као и 

остварена сарадња са иностраним високошколским установама; 

- Реализација међународних и домаћих пројеката:  

- „Отварање Регионалног иновационог стартап центра Расинског округа – РИСЦ“, 

Бизнис инкубатор Крушевац, Град Крушевац, Пројекат финансирао Кабинет 

министра за иновације и технолошки развој Републике Србије у оквиру Програма 

подршке отварању регионалних иновационих стартап центара, 2018-2019.,  

- „Социјална предузећа за развој потенцијала младих“ 2019-20., у партнерству са 

удружењем „Лимитлес“ Београд,  

- „Иновативна Србија“ - у партнерству са Бизнис инкубатором Крушевац, Пројекат 

финансирао Кабинет министра за иновације и технолошки развој Републике 

Србије, 2021. година;  

- „Успостављање Регионалног индустријско технолошког парка Крушевац“ у 

сарадњи са Бизнис инкубатором Крушевац од 2020.,); 

- „У сусрет климатској правди“, 2022., носилац пројекта: Удружење грађана 

„Европски покрет у Србији – Лесковац“, 

- „Ја – жена предузетница“, 2022., носилац пројекта: Удружење „Женска пословна 

асоцијација“ Лапово  

- „Екологија за младе“, 2022., носилац пројекта: Удружење „Бизнис асоцијација 034“ 

Лапово 

- „Форум младих лидера“, 2022., 2023., у сарадњи са Високом школом за пословну 

економију и предузетништво, Београд; 

- Организовање научно-стручних скупова:  

- „Научно стручна конференција са међународним учешћем „Трендови у 

пословању“,  

- Међународна конференција „Запошљавање, образовање и предузетништво – 

ЕЕЕ“,); 
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА ЗА 

ПЕРИОД 2024-2027. ГОД. 

Према плану научно-истраживачког и стручног рада за 2024-2027. год., очекује се да у 

наредном периоду у пројекте буде укључен већи број наставника и сарадника Школе, а 

посебно младих истраживача, асистената и сарадника.  

План реализације научно-истраживачког и стручног рада за период 2021-2025. год. је 

следећи:  

- Наставак реализације Еразмус програма: Еразмус+ пројекат КА 131, 2022-1-RS01-

KA131-HED-000068134 и Еразмус+ пројекат КА 131, 2023-1-RS01-KA131-HED-

000131168 

- Наставак сарадње са Бизнис инкубатором на пројекту Успостављање Регионалног 

индустријско технолошког парка Крушевац“ 

- Наставак сарадње са Високом школом за пословну економију и предузетништво, 

Београд на пројекту „Форум младих лидера“,  

- Организација „Научно стручне конференције са међународним учешћем „Трендови 

у пословању“,  

- Организација Међународне конференција „Запошљавање, образовање и 

предузетништво – ЕЕЕ“,) у сарадње са Високом школом за пословну економију и 

предузетништво, Београд 

- Организација Међународне конференције CCHE у сарадњи са Конференцијом 

академија и високих школа Србије 

- Пројекти у сарадњи са привредом, јавним сектором, удружењима и другим 

институцијама са којима је Школа потписала уговоре о сарадњи. 

- Сарадња са привредним и другим организацијама 

- Организовање предавања угледних стручњака из земље и иностранства 

- Унапређење просторних, рачунарских, информационо-комуникационих и 

библиотечких ресурса  Школе 

- Издавање уџбеника, монографија и других публикација 

- Развој научно-стручног подмлатка из редова асистената и сарадника у настави 

 

  



 

 

ФИНАНСИЈСКА ПОДРШКА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА НАУЧНО-

ИСТРАЖИВАЧКОГ И СТРУЧНОГ РАДА ШКОЛЕ  

 

Годишњим финансијским планом Школе планирају се средства за реализацију Плана научно-

истраживачког и стручног рада, а у томе посебно место имају финансијска средства за развој 

научно-истраживачког подмлатка, и то: 

1. средства за школарине и средства за израду завршних и мастер радова, и докторских 

дисертација, 

2. средства за материјалне трошкове истраживања,  

3. средства за публиковање резултата научноистраживачког рада и јавно саопштавање 

ових резултата на научно-стручним скуповима у земљи и иностранству, 

4. буџета појединачних научноистраживачких пројеката. 

 

У оквиру годишњих финансијских планова за реализацију научно-истраживачке 

делатности предвиђају се средства за котизације, учешће на семинарима, израду и 

штампање публикација, као и средства за трошкове рада истраживача. 

 

 

  



 

 

ЗАКЉУЧАК 

Постављени циљеви  научно-истраживачког и стручног рада Школе за период од 2024. до 

2027. године су јасно формулисани: да се текућа научно-истраживачка и стручна делатност 

настави са несмањеним интензитетом, да се обезбеди повећање у складу са реалним 

условима у пословном окружењу, да се обави низ активности које су усмерене на 

унапређење услова за научно-истраживачки рад, како би се у будућности квалитет ове 

делатности знатно побољшао. То ће и допринети подизању нивоа научне компетенције и 

општег научно-истраживачког потенцијала кадрова школе. Како су постављени циљеви 

програма научно-истраживачког и стручног рада Школе за период од 2024. до 2027. године 

јасно формулисани, тако ће и успех програма бити мерљив конкретним параметрима на 

крају трогодишњег периода. 

 

Програм полази од реалног стања материјалних и других ресурса Школе и базиран је на 

планираном годишњем буџету за научно-истраживачки и стручни рад. 

 

О спровођењу ово Програма стараће се директор Школе. У реализацији Програма активно 

ће учествовати наставници, сарадници и студенти Школе. 

 

Програм се може допуњавати и мењати пре истека трогодишњег периода уколико то 

захтева научно-истраживачки процес или друге околности значајне за развој Школе. 

 

 

У Крушевцу, октобра 2023. 

 

 

 

Директор 

 

Др Ана Скоруп 

 

 

 

 

 


