
Након спроведеног самовредновања Високе пословне школе струковних студија „Проф. Др Радомир Бојковић“ Крушевац (у даљем тексту: Школа) 

на основу Правилника о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа и студијских програма, донетог 25.02.2019. 

године од стране Националног савета за високо образовање, и Правилника за самовредновање и оцењивање квалитета Школе, а на предлог Комисије за 

обезбеђење квалитета, Савет Школе је на седници одржаној  17.10.2023. године године, донео   

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН  

ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

Високе пословне школе струковних студија  

„Проф. Др Радомир Бојковић“ Крушевац 

 
 

Број  и назив 

стандарда 
АКТИВНОСТ Извршиоци / Ресурси Рок реализације 

Мерљиви циљеви у 

погледу контроле 

реализације/Резултат 

1 2 3 4 5 

1: Стратегија 

обезбеђења квалитета 

 

Спровести обуке субјеката квалитета из реда студената 

делегираних у органе Школе у вези са системом 

обезбеђења квалитета. 

Директор, Помоћник за 

наставу   

До краја 2023. 

године 

Организована и спроведена 

обука  

Списак присутних обуци 

Урадити анализу нивоа квалитета по свим областима 

обезбеђења квалитета и на основу ње идентификовати 

оне области у којима је квалитет нижи од просечног 

квалитета, анализирати узроке и припремити предлог за 

довођење истог у ниво просека. 

 

Директор, 

Комисија за квалитет 

До маја 2024. 

године 

Спроведена анализа 

Урађен предлог 

У наредном периоду периодично (у времену које је краће 

него што је то до сада била пракса) преиспитивати све 

елементе који се односе на Стратегију обезбеђења 

квалитета и све документе који из ње проистичу, 

 

Директор, 

Комисија за квалитет 

До маја 2024. 

године 

Предлог унапређења 

Стратегије 

Једном годишње организовати тематско предавање о 

спровођењу квалитета у Школи. 

 

Директор, 

Комисија за квалитет 
Сталан Извештај 



Наставити рад на развоју информатичке подршке, уз 

активније укључивање и студената у спровођењу 

контроле квалитета 

Директор, 

администратор инф.сис. 

До краја 2027. 

године 
Извештај 

У сарадњи са Студентским парламентом Школе, 

размотрити начине мотивисања студената са циљем да се 

студенти подстакну на проактивније учешће у 

обезбеђивању квалитета у Школи. 

Директор, Помоћник за 

наставу   

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај  

 

Размотрити могућност ангажовања менаџера квалитета у 

Школи, односно лица које би се професионално бавило 

само менаџментом квалитета (планирање, спровођење, и 

контролисање), и које би између осталог  било задужено 

и за успостављање и одржавање контаката са екстерним 

заинтересованим странама ради њиховог активнијег 

партиципирања у  доношењу стратегијских одлука 

везаних за квалитет Школе  као високошколске установе. 

 

Директор, помоћници, 

оснивач 

До краја 2027. 

године 
Извештај 

2: Стандарди и 

поступци за 

обезбеђење квалитета 

Анализирати могућности за значајније укључивање 

екстерних субјеката за обезбеђење квалитета 

(послодаваца, дипломираних студената, Националне 

службе за запошљавање и других одговарајућих 

организација) у циљу прибављања њихових мишљења 

посебно када се ради о квалитету студијских програма, 

као и унапређења поступака обезбеђења квалитета 

Школе у целини, и на основу њих предузети адекватне 

мере.   

 

Комисија за квалитет, 

Помоћник за наставу   

До краја 

септембра 2024. 

године 

Увећање броја попуњених 

образаца од екстерних 

субјеката квалитета за 30% 

 

Размотрити све документе (правилнике и упутства) од 

значаја за обезбеђење квалитета који у дужем 

временском периоду нису ажурирани и исте ускладитити 

са актуелним стањем. 

 

Комисија за квалитет 

До краја 

септембра 2024. 

године 

Унапређени документи 

Стручно и кадровски појачати координативну подршку у 

имплементацији Стратегије обезбеђења квалитета, 

односно именовати лице које ће поред Комисије за 

обезбеђење квалитета бити задужено за спровођење 

поступака обезбеђења квалитета у Школи. 

Директор, помоћници, 

оснивач 

До краја 2027. 

године 
Извештај 

Појаснити улогу и интеракцију субјеката у поступцима 

обезбеђења квалитета у Школи. 
Комисија за квалитет 

До краја 2023. 

године 
Извештај 



У сарадњи са Студентским парламентом Школе, 

остварити активније учешће студената у обезбеђивању 

квалитета у Школи. 

Директор, помоћници 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај 

Обезбедити „ментора“ из реда наставника који ће 

остварити активнију комуникацију са студентима и 

утицати на њих да узму активније учешће у 

обезбеђивању квалитета у Школи. 

 

Директор   

 

До краја 2023. 

године  
Одлука 

3: Систем обезбеђења 

квалитета 

Припремити посебну штампану информацију као извод 

из Правилника, у облику стандардног информативног 

лифлета за квалитет,  у којој би се укратко представиле 

обавезе и надлежности  субјеката обезбеђења квалитета 

из реда студената, како би се представници студената 

који су чланови Комисије за обезбеђење студената, Већа 

и Савета Школе на афирмативан начин  информисали у 

вези  њихових  обавеза и улога  у обезбеђењу квалитета у 

Школи.  

Директор, Маркетинг 

служба 

До краја 2023. 

године 

 

Одштампан лифлет за 

квалитет 

 

 

Растеретити чланове Комисије по могућности других 

обавеза како би могли у већој мери да се посвете 

надлежностима Комисије. 

 

Директор 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај 

Интензивирати комуникацију са представницима 

студената, који су чланови органа управљања и стручних 

органа у оквиру обезбеђења система квалитета Школе, 

односно предложити директору Школе да приликом 

припрема седница органа у припремне састанке укључи 

и студенте, представнике органа Школе. 

 

Директор, Комисија за 

квалитет 

До краја маја 

2024. године 
Извештај 

4: Квалитет 

студијског програма 

Интензивирати и унапредити постојећу комуникацију 

Школе са свршеним студентима, а посебно онима који су 

у радном односу, а путем формирање трајне базе 

свршених студената, истицања списка свршених 

студената на сајту Школе, интензивирања активности 

повезивања са студентима путем друштвених мрежа, 

интензивирања комуникације са Унијом послодаваца и 

др. 

Директор, Маркетинг 

служба 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Креирана база 

Ажуриран сајт 

Интензивирати рад Алумни система за дипломиране 

студенте свих студијских програма. 
Директор, Маркетинг 

служба 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Креирана база 

Ажуриран сајт 



Додати на сајту Школе нову страницу Алумни клуб за 

дипломиране студенте, као и да се задужи лице да 

сервисира и ажурира ту страницу. 

Директор, Маркетинг 

служба 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Креирана база 

Ажуриран сајт 

Периодично ажурирати наставне материјале за предмете 

на свим студијским програмима. 
Директор, помоћник за 

наставу 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Ажурирани наставни 

материјали 

Настојати да се установи ефикаснији систем праћења и 

мерења задовољства послодаваца компетенцијама 

дипломираних студената. 

Директор, Секретар 

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај 

Повећати број гостујућих предавача из привреде. 
Директор, Помоћник за 

наставу   

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај 

Интензивирати посете студената компанијама ради 

стицања практичних и примењивих знања. 
Директор, Помоћник за 

наставу   

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај о посетама 

Интензивирати потписивање уговора са привредом о 

реализацији стручне праксе студената. Директор, Секретар  До  краја 2024. 
Потписани меморандуми 

или уговори  

5: Квалитет наставног 

процеса 

Да сваки наставник критички размотри предавања у 

оквиру свог предмета, посебно са становишта начина 

извођења наставе (начин презентовања) и да освежи и 

обогати наставна предавања новим елементима у смислу 

дискусије на задату тему и слично. 

Наставници До октобра 2024. Силабуси предмета 

Да сваки наставник за свој предмет, код кога су 

предвиђена 2 теоријска семинарска рада, размотри 

могућност преласка на 1 практични рад у компанији или 

на неки други облик самосталног рада студента, 

Наставници До октобра 2024. Силабуси предмета 

Унапредити праксу гостујућих предавања привредника 
Директор, Помоћник за 

наставу   

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај о предавањима 

Унапредити праксу стручних посета компанијама. 
Директор, Помоћник за 

наставу   

До краја 2027. 

године у 

континуитету 

Извештај о посетама 

Укључити у већој мери наставнике у остваривање 

контаката са привредом ради реализације стручних 

посета и предавања због немогућности да менаџмент 

Школе томе посвети довољну пажњу због осталих 

редовних активности. 

Директор, Помоћник за 

наставу   

у току 2024. 

године 

Списак наставника са 

улогама 

6: Квалитет 

научноистраживачког, 

уметничког и 

Размотрити могућност да се Правилник о раду, у делу 

који се односи на наставнике и сараднике, а тиче се 

њиховог благовременог испуњавања и неиспуњавања 

Директор, Секретар, 

Савет 

у току 2024. 

године 
Допуњен Правилник о раду 



стручног рада обавеза надогради награђивањем, односно 

санкционисањем за правовремену доставу менаџменту 

потребних информација у вези са НИР од стране 

наставног особља. 

7: Квалитет 

наставника и 

сарадника 

Предузети мере којима ће се у циљу  дугорочне политике 

селекције наставничког подмлатка из реда постојећих 

студената завршне године селектовати један студент који 

би се усмерио на даље студије ради занављања 

наставничког кадра.   

Директор, Помоћник за 

наставу   

Пред крај 

школске године 

Организован састанак 

менаџмента са студентима 

на тему могућности њиховог 

ангажовања  

8: Квалитет студената 

Именујовати и ангажујовати једног представника Школе 

из реда наставног особља у циљу  едуковања студената о 

потреби  њиховог активнијег  укључивања у одлучивању Директор 
у току 2024. 

године 
Одлука 

Припремити информативни лифлет о правима студената 

и њиховом укључивању у систем квалитета Школе. 
Директор, Комисија 

у току 2024. 

године 
Креиран лифлет 

9: Квалитет уџбеника, 

литературе, 

библиотечких и 

информатичких 

ресурса 

Набавка нових рачунара за потребе наставе и службе као 

и лиценцираног софтвера у складу са финансијским 

могућностима. 

Директор 
у току 2024. 

године 
Извештај 

Сачинити списак наслова стручне литературе новијег 

датума из различитих научних дисциплина са циљем 

даљег повећања и осавремењавања библиотечког фонда. 

Директор, Наставници 
у току 2024. 

године 
Списак 

10: Квалитет 

управљања 

високошколском 

установом и квалитет 

ненаставне 

подршке 

Иницирати детаљније упознавање студената Школе о 

значају квалитета управљања установом, а кроз 

интензивирање рада органа Студентског парламента. 

Директор, Помоћник за 

наставу, Председник 

Студентског парламента 

До краја 

септембра 2024. 

године 

Одржани састанци 

 

11: Квалитет простора 

и опреме 

Преиспитати могућности континуираног занављања 

рачунарске опреме у складу са финансијским 

могућностима Школе. 
Директор 

у току 2024. 

године 
Извештај 

Покренути поступак преговора са закуподавцем на 

локацији Топличина 12 о проширивању просторних 

капацитета 
Директор, Оснивач 

у току 2024. 

године 

 

Потписани уговори о 

реализацији пројеката 

12: Финансирање 

Да менаџмент Школе размотри могућности проширења 

извора прихода од акредитације нових студијских 

програма у циљу проширења понуде услуга. 

Председник комисије за 

обезбеђење квалитета, 

Директор, НСВ 

До краја маја 

2024. године 

Одлуке о покретању 

поступка акредитације 



 

Да менаџмент Школе размотри могућности проширења 

извора прихода од других делатности, у првом реду од 

организације програма кратких студија, у циљу 

проширења понуде услуга. 

Председник комисије за 

обезбеђење квалитета, 

Директор, НСВ 

 

До краја маја 

2024. године 

Одлуке о покретању 

поступка акредитације 

Да менаџмент Школе размотри оснаживање извора 

финансирања помоћу донација, кроз учешће у 

пројектима, сарадње са привредом, домаћим и 

иностраним партнерима и сл. 

Директор, Помоћник за 

наставу, Наставници 

До краја маја 

2024. године 

 

Потписани уговори о 

реализацији пројеката 

13: Улога студената у 

самовредновању и 

провери квалитета 

да Комисија направи детаљну анализу спровођења 

самовредновања претходних година са становишта 

ефективности коришћена питања у анкетама (обрасцима) 

у циљу редукције броја питања и на тај начин увећања 

ефикасности и ефективности анкетирања. 

Председник комисије за 

обезбеђење квалитета 

До краја 

септембра 2024. 

године 

Ажурирани обрасци 

да се преложи директору да покрене поступак креирања 

упитника у електронском облику за ефикасније 

анкетирање студената и обраду анкета. 

Директор, Маркетинг 

служба 

До краја 

септембра 2024. 

године 

Електронске анкете 

14: Систематско 

праћење и периодична 

провера квалитета 

Професионализација функције квалитета, односно 

додела Комисији за обезбеђење квалитета једног 

референта чија би улога била да континуирано прати све 

активности Комисије по Правилнику о самовредновању 

и оцењивању квалитета информише   Комисију о потреби 

предузимања одговарајуће активности. 

Директор 

До краја 

септембра 2024. 

године 

Одлука о именовању 

 

 

 


